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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS I Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6143965 1
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA | Doc. Idontificaciéon: 60,320,432 Expedido en; Cicuty ]
DATOS DEL TRABAJADOR
Nomb LINA MARIA BELTRAN Dcto Idontficacién: 1032482311 Expedido on: BOGOTA
Domidlio: Cra 81F Bls No. 57A—29 Teléfono! 3044672873 Cargo: DOCENTE
Sueldo Mensual: $2.259.166 Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL Auxllio de Transporto: $200.000
CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Dos Meses y Catorco Dias Fecha de Inlclacién: 17 de enoro de 2025 Fechn de Terminaclén: 31 de marzo de 2025
Periodo de prueba: 15 Dins Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N"69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localldod: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajodor), han celebrado el prasente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO, regido
prineipalmente por las sigulentes dausulas y por lo pravisto en ellas por la Loglsladén Laboral Colombiana vigente- PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata 1os servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las fundones Inherentes al cargo de DOCENTE, astcomo la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de
conformidad con los reglamentos, drdenes a instrucdones que lo imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidodo necesario y en especial lo ordunaqo
porla Ley 115 de 1994, “tey General de Educacion en Colombla”, asi como sus decratos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacién de la Sacretarfa Distrital de Integracidn
Social de Bogota D.C. y Ia ley 1098 de 2006 " Ley de Infancia y Adolescencia " La EXCLUSYVIDAD aqui referida se entiende y extiende inicamente al desempefio personal del cargo, en la
jornada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos Iguales odiferentes,
siampre y cuando estos no colncidan nl Interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no leslonen o pudiesen llegar lestonar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte Integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESP_ONSABILIDA!JES _v
COMPETENCIAS pota DOCENTES y dotiale pui i 11y flabe: 1euibidy copio G nisiiv, pui v wual diLi. duewiieniv st aneas o ivjos separauas, peiv et ivdl wsv, i3 peris
integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legisladén Laboral Colomblana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EM“PLEADO_R en forma s(cluslva,' sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado o no, lo que Incluye la CONFIDENGIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacion del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podra aslstir, asesorar o crear ayudas pedagagicas, nl extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos proplos a los derechos de autor de todos y cada uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR, 4) A guardar estrida reserva de todo cuanto llegase
a su conocimlento por razén de su oficio y cuya comunicadion a otras personas pueda causar perjulcios al EMPLEADOR. 5) A prestar el seryide antes dicho personalmente, an el lugar del
teratoro de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesldades asi lo exigleran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podra, en cualquler tempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
a su servico directo, blen al de cualqulera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaclones estas, que
€l TRABAJADOR acepta ae al ael 1nicio del p contrato, ] que no se ar acon pactada, no exasura
desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones proplas de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compafieros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a
julcio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR lnjustlﬁcadgmente no asista a
una seccion de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mds, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerir
bebldas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de dlsponer de materiales
de propledad del EMPLEADOR sin permiso previo de este, 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y ul buen
orden del material didactico que quede bajo su responsabllidad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia Ilegas'e a ocasionar y por el perjuido que
le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el culdado del mobiliario y equipo que seguin Inventario le sea asignado 13) A la explradén del contrato por cualquler causa,
el TRABAJADOR deberd restitulr 2l EMPLEADOR. en buen estado v salvo el deterioro normal ocasionado oor el uso o deoreciadon. los elementos de orooledad de éste. que h'ava
recibido en razon de sus funclones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o
reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de sa|ado; y/o prestadones sociales, en la oportunidad
en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno
al EMPLEADOR cuando por cualquier dircunstancia no pueda concurir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como
valldo los certificados de incapaddad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
no exista este serviclo. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas que puedan ocaslonar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demas funciones que el
EMPLEADOR estime convenlente asignarle dentro del cargo de DOGENTE. 19) El TRABAJADOR dedara por este documento privado, que posee una reconodda idoneldad profesional,

ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los corr di titulos didos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacion Supen'fzr. PARAGRAFO: En todo caso el
EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo cargo reladonado en el presente contrato, que posean el Titulo de Ngrmfllsw, Técnlco o Tecndlogo fn Edu:aclon, lo anterior en
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concardanaic com o Loy 115 do 1004, “Lo-Conarat de Educacidn” on Columnbin, 205 AR wnf & 105 directies ¥ progiamas QU desaioss o ST ORcn
los cuales se evalie d'desarrollo Integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognosditivo, socio-afectivo, ético, estético y espiritual, a través de experiencias de
socializacion lidico-pedagégicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el
EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdglcos referentes a la Educaddn Preescolar y a la Evaluacién Instituclonal. 23) A aslstir y colaborar en los eventos, desfiles, actos
culturales y demas actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calldades que le llegase a
solicitar e EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimlentos y necesidades de la empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todos sus aspectos,
mantener decorado su Salén, atender a los padres de Familla segin instrucclones de su EMPLEADOR para informaries sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las
horas designadas para tal fin. 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servidos en los salones de dase o en las actividades
diarias y matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialldad PARAGRAFO UNICO: El inc deunaoc de las obligaciones contenldas
en la presents dausula por UNA SOLA VEZ, serd conslderado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR 3 Utulo de remuneracion por 1os servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el pnnapio de Igualdad ni discnmina al asalanado, consistente en un VALUK MENSUAL
FDO, mas auxillo de transporte slempre y cuando el salario no exceda a dos SMLV, sl tiene derecho a este se enunclara en la caratula del contrato y el cual se cancelara por Intermedio de
una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. E| EMPLEADOR cancelard dicha r ddn en d

vencidas los Dlez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta remuneracion estard Incluido el pago por concepto de festivos y dominicales; QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de Ia relacion contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
segundo procederd a efectuar Ia deducciones a que hublere lugar en cualquier tiempo y, méds concr 3 ln terminacion del presente contrato Individual de Trabajo, quedando
entendido pora las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que |a presente autorizacion se entiendo expresa y cumple las condiclones de “orden escrita y previa”, aplicables para todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: S por cualquier drcunstancla el TRABAJADOR prestare sus servidos el din dominical o festivo, no tendra derecho a sobra remuneracion alguna, si tal
trabajo no hublere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesldad por razones imprevista e inaplazables, el cual debera
elecutarse v dar cuenta del mismo oor escrito a la mavor brevedad al EMPLEADOR. en consecuencia no sa reconocerd trabafo sublemantario aue no hava sido autorizado previamente o
avisado inmedlatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR dovangue condidones y/o cunlquier otra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos Ing ituye la rerm 6n ordinaria y el 17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso do los dins dominicales y festivos de que trata los Capitulos I
y II del Titulo VII deJ C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. H TRABAJADOR queda comprometido a loborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. tenlendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se concede una hora para e respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS da 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podré afactuar los
camblos necesarlos para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime convenlente segan la facultad que le da In Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las hords de la jornada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., tenlendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secclones de la jomada no se computan dantro
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de la misma, segin e articulo 167 del C.5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratuls del presente contrato y por consigulente cualquiera de las partes podré dar por
terminado el contrato en formaunilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El términe inicial y final de i duraddn
del contrato se mendona en la caratula del mismo y s estipula que s} antes de la fecha de vencimiontode este témino, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el contrato, con antelacion Mo infirior a (80) dias, éste se entendera prorrogado por:un pariodo igual al Inicialmente pactado~ NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR
SUBAGE 10gase & FLGUerT Ur PATiIsY ¢ CHEr Wi dnto de i jomads de Wbl DG S0YuIT & WEUKES FOGUIGR § [ S LY Sl LLrd VTG Y 81 &3 PO Gl iR Gd
prioritaria debers presentar fa orden escrita emitida por a respectiva EPS a la cual se encuentre afflado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumpli con el uso del uniforme
y portarlo en los dias asignados seqlin calendario académico. DECIMA PREMERA. Son justas'causas para dar por terminado et presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el
Art. 7 del Decreto Leglslativo 2351 de 1965; |as que mencionen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y-el dncumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
sefialadas & las CLAUSULAS PRIMERA ySEGUNDA de este contrato y ademias ias siguientes: 1)Ess llegadas-tarde al lugar do trabajoya no aslstendia sin justificacion vaiida sufidente.
2) La de ejecucion de labores a terceros pot parte del TRABAJADOR déntro de la jornada de trabajo o hacer negociaclones con los padres do Familia y/o representantes del (0s) Nifios(s),
o sobre cualquier otro tama que tenga que ver con ol objeto £ocial del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informadion a terceros sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las
repetitivas desavenencias con comparieros de trabajo dantro /0 fuera e la Instducion, occuestionar en lugares noundicados a los mismos 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de
trabajo sin el debldo parmiso del EMPLEADOR o su repr t do. 5) Latmprovisacion de las actividades diarias=6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los
informes en cantidades y calidades que le iegnse a sofictar el EMPLEADOR sea en forma diaria, somanal y/ o mensual, con base @ fos requerimientos y necesidades de la empresa. 7) La
9 TIEICA b comp a8 TaDA0 y/o caUCanaos, y /o PAOKeS 0 Familla o Nacia el EMPLEADUR 0 SUS representantes. ) Los fais a 1a more) puplica que lesionen 1a dignioad,
In autoestima de Jos educandos o acéiones que vayan on cortra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales  os estudiantes o padres de familia que no tiayan sido
autorizados por &l EMPLEADOR, &l TRABAJADOR no tiene permiso nl autorizacion para desarrollar estas actividades. 10) Rotirar de las Instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maquinas, utiles o papelavia de propledad del-mismo sin autorizaclon expresa. 1.1) cuando se aficten los derechos fundamentales de los usuarios de los servidos y cualquier tipo de maltrato
o afectacidn a su'integridad fisica o pslcoldgica. DECTMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. 0s descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los
procednnientos lo mismo que todas los trabajos y por consiguiente todos los resultados de Ios actvidades del TRABAJADOR, mientras preste los servidos al EMPLEADOR, serén de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o 3 nombre de terceros, que el designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, ENVENCIONES o MEJORAS, para ko «cual ¢l TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a fadilitar el cumplimiento oportunio de las correspondientes
formalidades, a dar su fima y extender los derechios, poderes y documentos necesarios para tales fines, segdn y cuando se lo solicite el EIM?LEADOR.I DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. La atencion a padres de famila v/o reoresentantes de los educandas debe hacerse Gnica v e te dentro de las de lainstituddn - sinuendo-los conductos
regulares y en casos especiales obededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACEONES.
El TRABAJADOR no podra aceptar Invitaclones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el
rendiiento de los estudrantes a temas académicos Inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, Jo anterior con el animo de evitar inconvenlentes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, 1as partes acuerdan qoe en caso de que el
LEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuldas

TRABAJADOR de por terminado elicontrato de trabajo sin pravio aviso, deberd pagar al EMP!
que lfegare a causp:r por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del

I no podré  ereints (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas [as peticiones, quejas o reclamos, asf como para
Icoasrg;,c:tlo:u laegaltg : j:r?r;zos:,p:ll':s que haya IfJgn)r se da por entendido que la relacion laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
»2) BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, s debe seguir el conducto reguiar como sa estipula en el reglamento de trabajo. El Incumpiiiiento de
asta dlbusuic geners uma Solte ol roplem -5 o cust pusac 5CT Causal do ARG ST SOnAEts. POT IS 1anks, ST SRUIAdS qUC SGaS Unt OC ias partes Srmanics o ste oot
sera (nicas bles de esta relacon laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: EI EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Sodial ante cualquier
r:]cTar::srig: ?drr:l.;‘lsp;;'suava o de cualquler obra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugar en el presente contrato y debera seguir los conductos requlares estipulados en el reglamento intemo de trabajo segun sea ¢l caso, DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que harén
parte Integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrdnicos y ¢ manejo de informacién a través de la Intemet y correos electrénicos institucionales de la empresa,
Consldarandose como justa causa-para poner bimino al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con a °U‘°'i}ad°" expresa y escrita respectiva; i) Utiizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio
magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suml a terceras p 3) Utiizar inadect las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a internet
faclitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar péginas pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes
deseritas, o TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado a responder por los prejuldos que se causen por ocasion de
|as ranas contra la propledad Industnal © los derechos de autor, por lo cual dedara que exonera al empleador en caso de que sea lamado a responder por los hechos denvados de tales
faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, fibros, guias, separatas y/o descubr o al lizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la dedision 85 de Acuerdo de Cartagens, incorporada 2 Ia legislacién Colombiana mediant decreto
No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar 3 su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respeténdose e derecho del TRABAJADOR al
ser mencionado como Inventor en la patente. EI TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimlento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extenderd los poderes
o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR
Incurra enas faltas graves prevista tanto el indso primero de la presente clausula, el EMI.’LEADOR tendré derecho para dar por terminado unllateralmente y con justa causa el contrato de
trabejo, y estara autorizado para efectuar Ia§ retendiones de los salarios, prestaciones sociales y las demés sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a profrata de los
perjuicios ocaslonados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones.
PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manlfiesta que ha recdbldo el Manual para uso de medios Eledrénions v el maneio de informacién a través de la Internet v correns elecrénicos
Institucionales de la empresa, DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimlento a la firma del presente
contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50°DE 1990, en concordandia con el Ast. 17 de la Ley 344 de 199, acuerdan que los sigulentes beneficios o reconocimientos no
tendrén naturaleza salarial yfo carga prestadonal: 1) benefidos extralegales o audlios ocasionales. 2) porte o subsidios para el porte 3) Awdlio de alimentadén. Awxilio de
alofamiento o habitadén 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o 8) cualquier otra que
reclbe, durante Ia vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren |a obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden
ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanda y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Leyyla Jurlsprudeno'a y sera'lntcrpretado dg buena fe y en consonanda con el C.S.T., cuyo objeto segiin el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus reladones, dentro de un
esplritu de coordinacion econémica y gquﬂlbno sodial, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se
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Para constanda se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogota D.C. el (17
Dieclsiete de enero (01) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Lol i - .
MARIA'DEL PILAR MEJIA RUEDA LINA MARIA VARGAS BELTRA
Representante Legal C.C. N.° 1032482311 N

C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.

Contrmyd\individual de trabajo a ténnino fijo inferior & un aflo — Asociacion Generndora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6

.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LINA MARIA
VARGAS BELTRAN identificado con CC No. 1032482311, registra la siguiente informacion.

. Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 16/01/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
g ‘ Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
f 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (védlido por un mes): 202501011369472.
Il Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.
Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compania de Seguros S.A.

nit 860 011153-6  Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601} 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva gov.co ' DE TODOS LOS
Carrera 11A No 96 - 6] Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS
@Fositiva Componio de Sequros - @ @PositivaCol  @PositivaCol  @Positivaseguros ' ) VW posltiva.aovico
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VARGAS BELTRAN LINA MARIA identificado(a) con CC numero 1.032.482.311 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de julio de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla; 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

WWW proteccion.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Lina Maria Vargas Beltran, identificado(a) con CC numero 1032482311, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)”

N.I.T. 901643489 SISTEMAS Y ELECTRICOS ANORI S.A.S Desde

05/04/2023 Hasta 01/09/2024

Generado por interfaces

CC 1032482311

Lina Mana Vargas Beltran

Titular

Titular

18/06/1996

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

32 - Contributivo

01/05/2022

01/10/2024

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributive

08/11/2024

21/01/2025

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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